
 
 
Add-On „Geprüfte/r Betriebswirt/in (HwO)" 

Formulierung einer  
Fragestellung  

Ersteller itb AO IM Formulierung einer Fragestellung Seite 1 von 2 
Datum 12.03.2020   

 

 
 Führen Sie sich das Thema Ihrer Arbeit vor Augen – ggf. notieren Sie sich das Thema auf einem 

Blatt Papier und legen dieses vor sich. 
 

 Schreiben Sie zu jeder der folgenden Fragen in Stichpunkten alle Ideen auf, die Ihnen dazu in 
den Sinn kommen. Dazu können auch abwegige, witzige und absurde Ideen gehören: 
 
1. Was waren Ihre allerersten Ideen und Bilder zum Thema? 

 

2. Was weckt Ihr Interesse und Ihre Neugier am Thema? Über welchen Aspekt möchten Sie 

mehr wissen? 

 

3. Was verbinden Sie persönlich mit dem Thema? Gibt es einen Bezug zu Ihrem Alltag/zu Ihrer 

Biografie/zu eigenen Erlebnissen/zu Hobbies/…? 

 

4. Was erscheint Ihnen am Thema unklar, paradox, widersprüchlich, erstaunlich, interessant, 

wichtig und unerforscht? 

 

5. Ist ein inhaltlicher Aspekt oder ein methodisches Vorgehen relevant für Ihren 

Beruf/Betrieb? Welches Wissen und welche Techniken könnten für Sie später nützlich sein? 

 

6. Können Sie an bereits vorhandenes Wissen bspw. aus der Fortbildung zum Geprüfte/n 

Betriebswirt/in (HwO) anknüpfen? 

 

 Unterstreichen Sie im Anschluss die Aspekte die Ihnen besonders wichtig erscheinen und an 
die Sie gerne anknüpfen möchten. 

 
 Grenzen Sie nun das Thema weiter ein. Dabei können Sie sich an folgenden Ansatzpunkten 

orientieren, aber auch eigene Kriterien wählen: 
Eingrenzung z.B. auf: 
- einen begrenzten Zeitraum 
- ein Ereignis 
- eine ausgewählte Region bzw. einen Ort 
- eine oder mehrere Personen bzw. Personengruppen 
- eine oder mehrere inhaltliche Aspekte des Themas 
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Lassen Sie die Eingrenzungen sowohl in Ihre Fragestellung als auch in die Darstellung Ihres 
Unternehmens einfließen. Selbstverständlich können Sie sich dabei auch an einem bereits 
bestehenden Unternehmen orientieren, in diesem Fall sind die Eingrenzungen meist schon 
vorgenommen. 

 
 Formulieren Sie in einem Satz eine möglichst konkrete Frage, die Sie in Ihrer Arbeit 

beantworten möchten. Formulieren Sie dabei eine konkrete Welche- oder Wie-Frage, sie 
erfordert eine Beschreibung und Erklärung und fokussiert das Thema auf einen bearbeitbaren 
Aspekt, z.B.: 
 
Wie gestaltet sich …? 

Wie kann das Ergebnis … erreicht werden? 

Wie lässt sich erklären, dass …? 

Wie unterscheidet sich …? 

Welchen Einfluss hat …? 

Wie hat sich … entwickelt? 

Welche Möglichkeiten bestehen um … zu erreichen? 

Welche Konzepte ermöglichen …? 

Welchen Nutzen hat …? 

Inwiefern …? 

 
 


