Add-On ,Geprifte/r Betriebswirt/in (HwO)"

Strukturierung als
Gedachtnisstrategie

Institut fir Betriebsfihrung im Handwerk

Losungsvorschlag

Beispiel 3: ,Beteiligung des Betriebsrates bei Kiindigung*
»Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu héren. Der Arbeitgeber hat ihm die Griinde
fiir die Kiindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhérung des Betriebsrates ausgesprochene
Kiindigung ist unwirksam. Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kiindigung
Bedenken, so hat er dies unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber spétestens
innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. AuBert er sich innerhalb dieser Frist
nicht, gilt seine Zustimmung zu der Kiindigung als erteilt. Hat der Betriebsrat gegen
eine auf3erordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde
dem Arbeitgeber unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von drei Tagen
mitzuteilen.“!

Versuchen Sie sich selbst und erstellen Sie eine Struktur des vorangegangenen Textes zur
Beteiligung des Betriebsrates bei Kiindigung:

Gestaltungsvorschlag:

Kiindigung
| |
BR angehort BR nicht angehort
|
| I l
Ordentliche AuRerordentliche Kiindigung
Kiindigung Kindigung unwirksam
| |
| | l |
BR duBert BR dulert BR duRert BR duRert
innerhalb 1 Woche | | innerhalb 1 Woche innerhalb 3 Tagen innerhalb 3 Tagen
Bedenken keine Bedenken Bedenken keine Bedenken
Kiindigung Kiindigung Kiindigung Kiindigung
unwirksam wirksam unwirksam wirksam

! Hofmann, E./ Lohle, M.: Erfolgreich lernen. Effiziente Lern-und Arbeitsstrategien fiir Schule, Studium und Beruf. Hogrefe
Verlag GmbH & CO KG, Gottingen, 2004, S.49f.
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