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Arbeitgeberfragen Vorstellungsgesprach

Nachstehende Fragen konnen sicherlich nicht alle in jedem Vorstellungsgesprach genutzt werden. Nutzen Sie
vielmehr diesen Pool als Anregung flr gezielte Fragen, um den Bewerber besser kennenlernen und auswahlen
zu kénnen.

Personliche Fragen

e Welche Hobbys haben Sie? (Sport, etc.)

e Wie schaffen Sie ein Gleichgewicht zw. Arbeit und Familie?

e Kann man sich auf Sie verlassen?

e Womit méchten Sie sich gerne in Zukunft noch in lhrer Freizeit beschéftigen, was Ihnen bisher
noch nicht moglich war?

e Welches sind Erfahrungen fur Sie, aus denen Sie gelernt haben?

Starken und Schwachen

o Worin liegen Ihre Starken/Schwachen?

o Was war die grof3te Herausforderung lhres Lebens?

e Was war lhr grofdter Misserfolg? Wie sind Sie damit umgegangen?

e Wie arbeiten Sie unter Zeitdruck? (Ggf. Beispiel einer Drucksituation aus dem betrieblichen
Geschehen heranziehen)

o Wie gehen Sie mit Konflikten um? (Ggf. ,Beispielkonflikt* aus dem betrieblichen Geschehen
heranziehen, konkreter siehe nachste Frage)

e Nun kommt jeder einmal in Situationen, in denen er Meinungsverschiedenheiten mit
Vorgesetzten/Kollegen hat. Schildern Sie doch bitte mal einen Vorfall, an den Sie sich erinnern.
(Stichworte: Unterschiedliche Arbeitsauffassung, Zusammenarbeit, Mitarbeiterbeurteilung,
Betriebsklima) (Was haben Sie dabei denn so empfunden? Wurde der Konflikt spater gelést? Wie
wurde er denn geldst? Was haben Sie zur Losung dieser Unstimmigkeit von sich beigetragen? Wie
beurteilen Sie denn jetzt im Rickblick den Konflikt?)

Fragen zur Zukunft
e Wo sehen Sie sich selbst in 5 Jahren?
e Wollen Sie sich in einem speziellen Bereich weiterbilden?
e Welche Erwartungen haben Sie beziiglich der Anstellung in unserem Unternehmen?
e Wie winschen Sie sich Ihren idealen Chef?
e Wie sieht Ihr ideales Arbeitsumfeld aus?
e Sind Sie bereit, fir den Job umzuziehen?
e Wairden Sie fur die Firma auch ins Ausland gehen?

Teamarbeit und Co.
e Wie gehen Sie mit schwierigen Kollegen um?
e Konnen Sie sich gut in ein Team einfliigen?
e Was bedeutet Teamarbeit fur Sie?
e Trauen Sie sich zu ein Team zu leiten?
e Konnen Sie Prioritaten setzen?
e Konnen Sie sich durchsetzen?
e Wie verschaffen Sie sich Respekt vor Ihren Kollegen?
e Sind Sie auch in der Lage, sich unterzuordnen?
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Fragen Schule/ Ausbildung/ Studium/ Berufsentscheidung

e In welchen Fachern erzielten Sie wahrend der letzten drei Schuljahre die besten Noten? (Waren
das auch lhre Lieblingsfacher? Welche Facher mochten Sie nicht so gerne?)

o Wie zufrieden waren Sie alles in allem mit Ihren Schulleistungen wahrend der letzten drei
Schuljahre?

e Wieso haben Sie im Fach ... nicht so gut abgeschnitten?

e Kommen wir noch einmal auf die Zeit nach IThrem Schulabschluss zuriick. Hatten Sie sich damals
schon Uberlegt, eventuell mal zu studieren?

e Warum haben Sie sich fur den Beruf entschieden?

e Nun ist man ja meistens nicht nur fir einen Beruf geeignet. Gab es fur Sie zum damaligen
Zeitpunkt auch noch andere mogliche Berufe die Sie gereizt hatten? (Wenn ja, welche? Was hat
denn damals so alles fur den anderen, alternativen Beruf gesprochen?)

e Wie waren denn so im Allgemeinen lhre Leistungen wahrend der Ausbildung? Gab es Aufgaben,
die Sie besonders gut bewaltigen konnten?/ Situationen, in denen Sie sehr gut zu Recht kamen?
Wo waren Sie weniger gut?

e Wie zufrieden waren Sie denn mit lhren Leistungen seinerzeit?

e Warum haben Sie eine Ausbildung/Studium abgebrochen?

o Was war das Wichtigste, das Sie wahrend der Ausbildung gelernt haben?

e In welchen Bereichen haben Sie sich bereits weitergebildet?

Fragen zum Job
e Welche sind die Griinde fir den Wechsel des Arbeitgebers?
e Als was sind Sie bei Ihrem jetzigen Unternehmen beschéftigt?
e Was mochten Sie einmal beruflich erreichen?
e Was hat lhnen bei lhrer letzten Firma gefallen?
e Was hat Ihnen bei Ihrer letzten Firma missfallen?
e Warum haben Sie sich fir diese Stelle beworben?
e Haben Sie bereits eine ahnliche Stelle bekleidet?
e Welche Qualifikationen sind Ihrer Meinung nach wichtig fur diesen Job?
e Wie wirden Sie lhren Arbeitsstil beschreiben?

Fragen zur Bewerbung
e Warum haben Sie sich fur diese Stelle beworben?
e Warum haben Sie in Inrem Lebenslauf eine Liicke?
e Warum haben Sie den letzten Job gekiindigt?
e Warum haben Sie so oft den Job gewechselt?
e Wie gut sind Ihre Fremdsprachenkenntnisse?
e Haben Sie schon einmal im Ausland gearbeitet?
e Welches Gehalt stellen Sie sich vor?

Fragen zur Firma
e Was wissen Sie Uber unsere Firma?
e Wie ist |hr erster Eindriicke von unserer Firma?
e Was wissen Sie lber unsere Marktsituation?
e Was wissen Sie iUber unsere Konkurrenz?
e Warum wollen Sie in unserer Firma arbeiten?
e Wie wollen Sie zum Erfolg unserer Firma beitragen?
e Welche Chancen / Risiken sehen Sie flr unsere Firma in der Zukunft?
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