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Checkliste: Quantitative Bestimmung des Ausbildungsbedarfs 
 
 

Welche Fachkräfte werden durch Wachsen des Betriebes ab wann zusätzlich benötigt?  
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Welche Fachkräfte werden durch Umstrukturierung des Betriebes ab wann benötigt?  
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Welche Fachkräfte werden durch Ausscheiden von Mitarbeitern ab wann benötigt? 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Abteilung: ____________________Qualifikation: ___________________ ab ___________ 
 

Welche Ausbilder(innen) stehen zur Verfügung?  
 _________________________________________________________________ 
 

 _________________________________________________________________ 
 

 _________________________________________________________________ 
 

 _________________________________________________________________ 
 

 

 


