Add-On ,Geprifte/r Betriebswirt/in (HwO)"

Lohnsteuerpauschalierung

T

Institut fir Betriebsfiihrung im Handwerk

Maglichkeiten der Lohnsteuerpauschalierung (geispiele - kein Anspruch auf Vollsténdigkeit):

¢ Pauschal besteuerter Arbeitslohn ist nicht Bestandteil in der Einkommensteuererklarung des
Arbeitnehmers.
e Arbeitgeber = Steuerschuldner.

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 30 %:

e Pauschalierung fiir sonstige Beziige (Hochstbetrag € 10.000,-) - betrieblich veranlasste Sachzuwendungen
an Arbeitnehmer oder dritte Personen (geldwerter Vorteil) - Geschenke und zusitzliche, zur ohnehin
vereinbarten Vergiitung gewdhrte Zuwendungen.

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 25 %:

¢ Aufwendungen fiir Betriebsveranstaltungen, wenn es eine steuerpflichtige Zuwendung ist (bis zu € 110,-
pro Veranstaltung).

o Steuerpflichtige Erholungsbeihilfen, die nicht die Kriterien fiir die Steuerfreiheit erfiillen und € 156,- fiir
den Arbeitnehmer, € 104,- fiir dessen Ehegatten und € 52,- fiir jedes Kind jeweils pro Jahr nicht
uberschreiten.

¢ Verpflegungskosten, die die steuerfreien Pauschbetrage iiberschreiten, auf das Doppelte der
Pauschbesteuerung begrenzt.

e Unentgeltliche oder verbilligte Ubereignung von Datenverarbeitungsgeriten (geldwerter Vorteil).

e Barzuschiisse zur beruflichen Internetnutzung des privaten PCs des Arbeitnehmers (bis € 50,- im Monat).

e Mahlzeiten, die der Arbeitgeber unentgeltlich gewahrt oder wo der Zuzahlungsbetrag des Arbeitnehmers
unter dem jeweiligen Sachbezugswert liegt.

e Arbeitslohn insgesamt bei kurzfristig beschaftigten Aushilfskraften.

e Jobticket fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstétte (steuerfrei bei Anrechnung auf die
Entfernungspauschale, 25 % pauschal ohne Anrechnung auf die Entfernungspauschale)

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 20 %:

e  Beitrige zu einer Direktversicherung und Beitridge zu einer Pensionskasse fiir Altvertrige (vor dem
01.01.2005).

e Beitrdge zur Gruppenunfallversicherung mit maximal € 100,- Teilpramie pro Arbeitnehmer und
Versicherungsjahr.

e Arbeitslohn insgesamt bei geringfiigig entlohnten Beschiftigten (bis € 538,-), fiir die die Voraussetzungen
einer Pauschalierung der Lohnsteuer mit 2 % nicht vorliegen.

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 15 %:

e Fahrtkostenzuschiisse fiir die Fahrten zur Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte.
e Fahrten zwischen Arbeitsstatte und erster Tatigkeitsstatte mit einem Firmenwagen, der auch der privaten
Nutzung dient.

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 5 %:

e Arbeitslohn insgesamt bei kurzfristig beschaftigten Aushilfskraften in der Land- und Forstwirtschaft.

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 2,25 %:

e Sachpramien im Rahmen von Kundenbindungsprogrammen, die den Freibetrag von € 1.080,- iibersteigen.

Pauschal besteuerter Arbeitslohn mit einem Steuersatz von 2 %:

e Arbeitslohn insgesamt bei geringfiigig entlohnten Beschiftigten (bis € 538,-).

1 Vgl. Lohn-Info: Lohnsteuerpauschalierung - Pauschalierung der Lohnsteuer. Verfiigbar unter: www.lohn-info.de/lohnsteuerpauschalierung.html (Abruf:
08.11.2024)
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