
itb im DHI e. V.                                            Add-On „geprüfte/r Betriebswirt/in HwO“  Seite 1 von 1 
 

Ersteller: Heike Ötjen Datum:30.07.2014 Add-On: PP1 303 Checkliste Bewerberfragen im Vorstellungsgespräch 
Quelle: Eigene Quelle 

 

Bewerberfragen im Vorstellungsgespräch 

In der Vorbereitung eines Vorstellungsgespräches geht es nicht nur darum, sich Gedanken 
über die Fragen zu machen, die Sie als potentieller Arbeitgeber den Bewerbern stellen. Stellen 
Sie sich auch darauf ein, dass der Bewerber auch Fragen an Sie richtet. Nachfolgend finden 
Sie eine Auswahl möglicher Bewerberfragen: 

1. Können Sie mir beschreiben, wie mein typischer Arbeitstag hier aussieht?  

2. Wie ist das Arbeitsklima in der Abteilung/Ihrer Firma?  

3. Wie viele Überstunden sind im Schnitt zu leisten?  

4. Werden Überstunden ausbezahlt oder mit Extraurlaub vergütet?  

5. Wer wird in der Firma über meine Bewerbung entscheiden?  

6. Wie lang ist die Probezeit?  

7. Besteht die Möglichkeit, den zukünftigen Arbeitsplatz zu sehen?  

8. Besteht die Möglichkeit, sich mit einigen Angestellten zu unterhalten?  

9. Welche Verantwortungen werde ich in dieser Position tragen?  

10. Welche Aufgabenbereiche werden höchste Priorität haben?  

11. Wie sieht meine Stellebeschreibung aus? 

12. Werde ich überwiegend alleine oder mit anderen Personen arbeiten?  

13. Wer wird mein direkter Vorgesetzter sein?  

14. Welches wird die größte Herausforderung für mich in Ihrer Firma sein?  

15. Welche Ziele verbinden Sie mit der Besetzung dieses Postens?  

16. Wie würden Sie Ihren Führungsstil beschreiben?  

17. Was zeichnet Ihrer Meinung nach Ihre Firma besonders aus?  

18. Welche Aufstiegschancen gibt es in Ihrer Firma?  

19. Welche Leistungen, abgesehen von dem Gehalt, bietet Ihre Firma?  

20. Welche Weiterbildungsmöglichkeiten bietet Ihre Firma?  

21. Wie viele Personen haben diese Stelle in den letzten Jahren bereits bekleidet?  

22. Wie sind die Arbeitszeiten dieser Position?  

23. Welche Stärken und Schwächen sollte Ihrer Meinung nach ein Bewerber für diesen Posten 

mitbringen?  

24. Engagiert sich Ihre Firma auch in sozialen Projekten?  

25. Hat die Firma vor, in den nächsten Jahren zu expandieren?  

26. Ist die Entwicklung von neuen Produkten/ Dienstleistungen geplant?  

27. Was kann ich noch lernen/studieren um mich auf den Arbeitsbeginn vorzubereiten?  

28. Welche Arbeitsmittel / Technik wird mir zum Arbeiten zur Verfügung stehen? 


